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「組織調整」改變的不只是機關名稱與組織架構，更重要的是業務如何被整合、資源如何被配置，以
及民眾如何取得服務。衛福部此次推動組織調整，重新檢視各項業務的權責與分工，將分散的政策
與資源進一步整合，期望讓衛生福利服務更貼近人民需求，也讓政策推動更具效率與連貫性。

組織改造再出發
打造全新衛生福利體系

資料提供   衛生福利部綜合規劃司
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因應時代變化　 
衛福體系重新布局

臺灣已邁入超高齡社會，伴隨少子女化與

家庭結構轉變的發生，國人對健康與福利的需求

日益多元。加上新興醫療科技快速發展，衛生福

利政策面臨的挑戰也更加複雜。從兒童及少年健

康、家庭支持，到長期照顧、老人福利、身心障

礙者支持及婦女權益保障，各面向的需求相互連

結，單靠個別單位已難以完整回應。

為因應社會與人口結構的變化，衛福部自

去（2025）年底啟動組織調整規劃，相關組織法

案於今（2026）年 8月 25日經立法院三讀通過，

距離 2013年組織改造已逾 10年。本次調整秉

持「以人民需求為中心」的理念，並以「事權統

一、提升效能」為原則，藉由業務整併及成立行

政法人等，讓政策協調更順暢、服務更到位，建

構更具前瞻性與韌性的衛生福利體系。

從兒少到家庭　 
打造完整支持網絡

成立「兒少及家庭支持署」，統籌兒少與家

庭相關政策，是本次組織調整最重要的一項變

革。過去，兒少健康、福利權益、家庭支持、托

育、保護安置及早期療育等業務，分屬於不同機

關和政策領域，服務體系之間難免出現斷點；組

織調整後，這些業務將由同一個專責機關負責，

政策的銜接也能一併理順。

衛福部部長石崇良表示，面對少子女化及

家庭型態變遷，極為需要有一個專責單位來整合

相關政策，因此成立「兒少及家庭支持署」，以

兒少與家庭的整體需求出發，讓各項服務彼此都

能無縫接軌。

「兒少及家庭支持署」的成立，讓政策視角

從單一服務、單一階段，轉為涵蓋兒少成長的完

整歷程。服務可以更貼近孩子在不同年齡的需

要，也減輕家庭在育兒與照顧上的負擔，形成以

兒少為核心、以家庭為支持基礎的體系。

因應超高齡社會  
完善照顧與支持體系

另一項重要調整，是成立「社會發展及長期

照顧署」。隨著我國正式邁入超高齡社會，長期

照顧（以下簡稱長照）、老人福利、身心障礙者

支持及家庭照顧需求持續增加。石崇良指出，在

超高齡社會帶來的照顧需求下，長照不應只著眼

於健康照護，也要涵蓋社會福利與服務。

從長照 1.0、2.0到 2026年推出的 3.0，政策

發展的重點逐步轉向在地化服務，讓高齡者能在

熟悉的生活環境中獲得照顧，朝向「健康老化、

在地老化、尊嚴善終」的目標邁進。因此，本次

組織調整將過去分屬不同單位的高齡照顧與社

會支持等相關業務，重新整合在一起，讓不同階

段的照顧服務能夠更加順暢銜接，在政策規劃、

資源配置與跨部會協調上也更有著力點。
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兼具政策與執行　 
提升健保與醫療科技量能

除了社會福利與照顧體系的整合，健保政

策與執行也將進一步整併。石崇良表示，過去的

衛福部中央健康保險署（簡稱健保署）只是執行

單位，現在要讓它兼具政策規劃與業務執行功

能，使政策研擬到落地執行可無縫銜接。因此，

本次組織調整將原屬於衛福部社會保險司的健

保政策規劃業務移入健保署，讓規劃與執行同

步，提升全民健康保險制度的整體效能及永續

發展能力。

這次還新設兩個行政法人。面對新藥、新

醫材及精準醫療等創新技術快速發展，衛生福

利體系也必須具備更強大的醫療科技評估與研

究能力。因此增設「國家醫療科技評估中心」，

為新興醫療技術的導入提供更完善的科學評估

機制，協助符合效益的醫療技術及早進入臨床

應用；另一個則是改制後的「國家中醫研究院」。

中醫藥發展是臺灣醫藥的特色之一，期盼進一

步結合研究與產業發展，建立國家級中醫藥臨

床與科研體系，厚植研究及人才培育量能，推

動中醫藥產業發展及國際交流。

回應多元需求　 
拓展女性與國際視野

隨著女性在家庭、職場及社會中的角色日

益多元，婦女政策所面對的需求也更加複雜。此

次調整將重新配置婦女相關業務，讓婦女政策

與社會發展、家庭支持及照顧政策緊密扣合，

從女性不同生命歷程出發，回應健康、照顧、經

濟及社會參與等需求。

此外，面對全球公共衛生環境快速變化，

衛生福利政策除了回應國內需求，也需要跟上

國際的腳步。因此，本次組織調整將國際合作組

與綜合規劃司整併為一個單位，深化與國際組

織及各國的交流合作，讓國內政策規劃與國際

趨勢同步。

整合後再出發　 
邁向健康台灣

組織改造並不只是新增單位，也包括重新

檢視衛福部內部的業務分工與資源配置。從兒

少與家庭、高齡與長照，到健保、醫療科技、中

醫藥、婦女政策及國際合作，真正的核心在於

釐清政策權責與業務分工。過去兒少照顧、長

照等政策權責較為分散，組織調整後，將「前端

預防、中段輔導、後端照顧」在組織內的分工理

順，使行政流程更順暢，也能更即時回應民眾多

元的需求。

組織調整法案三讀通過後，衛福部將展開

組織整併、人力與預算配置、資訊系統銜接，以

及新機關籌設等相關作業，逐步落實新的組織

架構。這也意味著組織改造將從法制完成，進入

實際建置與運作的新階段。

透過新的組織架構，讓衛生福利政策從出

生、成長一路延伸到老年，提供不同生命階段

所需要的支持，打造更完善、更具韌性的衛生

福利體系，朝「健康台灣」願景穩健前行。
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國家醫療科技評估中心 (新設)

21 家綜合醫院

5 家精神專科醫院

衛福部組織再升級   守護全民更有力衛福部組織再升級   守護全民更有力衛福部組織再升級   守護全民更有力

國家中醫研究院(改制)

國家中醫藥研究所

中央健康保險署 (整併)

社會保險司      中央健康保險署

4 家兒少機構

(13 家社福機構 ) 

國民健康署

食品藥物管理署

疾病管制署
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國際合作及綜合規劃司 (整併)

綜合規劃司      國際合作組

秘書處 (整併)

衛生福利人員訓練中心

法制處 (改置)

法規會      全民健康保險爭議審議會

人事處

政風處

會計處

統計處

資訊處

國民年金監理會

全民健康保險會

附屬醫療機構管理會 (更名)

社會救助及社工司

護理及原住民族健康照護司

婦女發展及保護服務司

醫事司

心理健康司

中醫藥司

口腔健康司

業務單位 輔助單位

機關 行政法人

常設性任務編組

機構

(26 家醫療機構 )

面對超高齡社會、少子女化及健康需求的改變，衛福部將成立「兒少及家庭支持署」與「社
會發展及長期照顧署」，整合兒少、家庭、長照及身心障礙等支持服務；同時設置兩大行政法
人，並整合健保政策管理單位，打造更完整、更貼近生活的支持網絡！
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圖

6 家老福機構

3 家身障機構

社會發展及長期照顧署 (新設)

長期照顧司      社會及家庭署

兒少及家庭支持署 (新設)

社會及家庭署

社會救助及社工司、國民健康署（兒少業務）
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